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Le robot, le nouvel
ami de l'industrie

n pleine croissance avec
E240 000 robots indus-
triels vendus dans le
monde en 2015 (+12 %), le
marché de la robotique gagne
du terrain dans les usines,
selon FANUC, le leader mon-
dial de la robotique indus-
trielle. L'entreprise japonaise
ena par exemple vendu 2 000
rien qu'en France 'année
derniere. Sa directrice géné-
rale adjointe France, invitée
du pole de formation des
industries technologiques
de Champagne-Ardenne,
analyse ce marché en pleine
effervescence. Contrairement
aux idées recues, les indus-
triels maintiennent voire
créent des emplois en
gagnant en compétitivité.
Carbody (photo) et Invicta
illustrent justement tout l'in-
térét d’investir dans la robo-
tique, méme si cela suppose
d’accompagner les salariés
dans la mutation de leur
emploi.
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(arbody produit des pédaliers pour I'industrie automabile grice a la robotique, a Witry-Iés-Reims.

Le Syvalom optimise

100 000 tonnes de déchets | "

80000 tonnes de déchets résiduels, 7000 des déchets ménagers non-recyclables.
tonnes de déchets verts et désormais Depuis cette date, tous les déchets rési-

en fransactions
d'immobilier

12 000 tonnes de collecte sélective. Depuis  duels non triés sont envoyés dans I'Unité dEntreprise

la mise en place de son nouveau centre  de Valorisation Energétique exploitée par
de tri en avril 2016, le Syvalom gere toute ~ Véolia, les déchets organiques sont quant
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Le robot, le nouveal ami

Mutation. La robotique prend de I'ampleur dans les entreprises industrielles qui apprécient

npleine croissance avec
Eztm 000 robots indus-

triels vendus dans le
monde en 2015 (+12 %), le
marché delarobotique gagne
du terrain dans les usines,
selon FANUC, le leader mon-
dial de la robotique indus-
trielle. Lentreprise japonaise
ena par exemple vendu 2 000
rienqu'en France I'année der-
nitre. « Nous représentons
55 % de parts de marché en
France olt nous avons déja
1ivré 15000 robots », présente
Florence Berteau, directrice
générale adjointe de FANUC
France, invitée du pole de for-
mation des industries tech-
nologiques de Champagne-
Ardenne lors d'une
conférence « Robotique : réus-
SIT votre transition technolo-
gique » organisée mardi 21
mars a Reims pendant la
semaine de industrie.

Elle explique que le groupe
nippon investit plusieurs
milliards d'euros dans des
laboratoires et des usines
Dour concevoir, tester et fabri-
quer ses fobots au Japon.
« Nous produisans actuelle-
ment 5500 robots par mois et
nous visons les 10 000 robots
mensuels des fin 2017 »,
précise la directrice adjointe
de la filiale frangaise qui
emploie 200 personnes dans
I'Hexagone pour commercia-

Opération robot réussie pour Carbody et Invicta
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de l'industrie

liser ses produits, apporter un
support technique e aider ses
clients a réaliser leurs projets.

121 ROBOTS POUR 16 000
EMPLOIS EN FRANCE

Plus précis, plus rapides,
plus forts... les applications
des robots sont multiples.
Notamment pour le moulage,
le fraisage, la manutention, la
découpe laser, ou encore
Pemballage.

Florence Berteaux est donc
bien placée pour analyser ce
marché ot la France, sans étre
derniere de la classe, est en
retard pay rapport aux pays
asiatiques et a certains voisins
européens : « Un indicateur
iniéressant est le rano du
nombre de robots pour 10 060
employés. La Corde du Sud
arrive en téte avec un ratio de
530, devant le Japon, Singa-
pour et I'Allemagne (350).
Viennent ensuite des pays
comme Tanvan et I'lialie (167)
iandis gue la France est dans
ie iroisieme wagon avec 121
robots pour 16000 employés ».

La France peut donc mieux
faire, et pas nécessairement
au détriment del'emploi. « Le
fanx de chomage nest gute de
4 % en Corde du Sud »,
indique-t-elle. Interrogée sur
une éventuelle mise en place
d’une taxation des robots,
Florence Berteaux parie de

L'entreprise (arbody produit des pédaliers pour 'industri bif

de Witry-les-Reims.

grace afa

Pty

gue, ici sur son site

- des jeunes et des salarics, en

tion de FANUC a ia formation

partenariat avec I'UIMM
(Union des Industries et
Métiers de la Métallurgie) et
I'Education Nationale: « Nous
e voudons pas que nos clients
solent endifficultds pour trov-
ver les compéiences nécessai-
res. Nous avons ainsi labellisé
& siies en France, dont le Pole
de Formarion des mdustries
Technalogiques de Champ-
agne-Ardenne pour valoriser
la qualité de leur pédagogie ».

Patrice Autier, responsable
du site rémois du pale,
explique justement que les
industriels disposentde nom-
breuses formations dispensées
grace a « lexpertise des colla-
beratewrs et la quaiité de notre
Squipement avec 20 robots
industriels, 6 robots hiumanoi-
des, ainsi que la plaie-forme
Platiniumn 3D a Charieville-

«démagogie » et dénonce une
peurliée aux films de scierice-
fiction. « Une telle taxe pose-
rait de nouveawx boulets aux
pieds des entreprises frangai-
ses. La robotique ne tue pas
lemploi. Az contraire, elle pei-
metd'en créeren apporiant de
la compeétitivite. En revanche,
il est vrai que cela entraine une

¢ Les »,

)
reconnait-elle.

Délégué général del'UIMM
Champagne-Ardenne, Lionel
Vuibertestime en effet quela
brariche indusirielle aura des
besoins importants en France
avec 100 000 recrutemenis par
an jusqu'en 2025 (enire 1500
et 2 500 par an en Champ-
agne-Ardenne) : « Les emplois
moins qualifiés disparaissent,
mais notre pyramide des ages
nécessitedeformer des jeunes

quidoivent prendre conscience
de limage rtechnologique
de nos métiers. Notre taux
d'insertion professionnelle de
S0 % ei, faute de rouver des
compétences, nos entreprises
conndaissent des difficuités de
recrutement dans un quart de
leurs embauches ».

OLYMPIADES DE LAROBOTIQUE
Ce qui explique la participa-

La robotique permet de pérenniser des empiois et de gagner des nouveaux marchés.

quipementier automobile, qui

fabrique notamment des péda-

liers, et compte trois usines en
Champagne-Ardenne (Witry-lés-
Reims, Rethel et Poix-Terron), Car-
body ne regrette pas d'avair pris le
virage de la robotique (lire PAMB
11°7641). Yves Basso, directeur de pro-
jets industriels de l'entreprise, rap-
pelle pourtant que cela n'a pas 6té si
facile a mettre en place : « Nous dispo-
sons d'une vingtaine de robots atjoitr-
d’hui alors que nous n'en avions
avcun it y a irois ans ». Dans ce laps
de temps, il a fallu faive acceptér ces
nouveaux venus par les salariés. « La
robotique pouvait effrayer le person-
nel le plus expérimenté. Nous avonis
alors iravaillé en petit groupe avec du
matériel facile a ntiliser pour com-

mencer a faire entrer les robots dans
nosateliers. Il éaitimportant de mon-
trer Uefficacité de ios nouveaux pro-

cess pour les faire accepter surle plan
social. Au départ, nous avons fait face
a quelques actes malveillants avant
qite les rubots soient acceptés »,
indique celui qui annonce l'arrivée
de 9 nouveaux robots cette année.
Cette technologie a permis dans un
premier temps de préserver des
emplois en évitant une déiocalisa-
tion, puis de perimettre de gagner de
nouveau marchés, Cette mutation de
Poutil industriel de Carbody s"accom-
pagne de la formation des collabora-
teurs del'entreprise avec prochaine-
mentune importante campagne qui
devrait concerner 50 salariés du
groupe.

Fabricant de poéles & bais et de
cocottes en fonte, 'entreprise arden-
naise Invicta a investi dans la robo-
tique depuis 2011. Kevin Rey, techni-
cien robaticien, souligne qu'il est
primordial de bien définir son cahier
des charges avant de se lancer dans
cette nouvelle technologie : « C'érait
un peu compliqué audébutet il a fallu
expliquer qu'il n'y aurait pas de sup-
pressions de postes. Du personnel a pue
monier en compétences et nous allons
devoir former & nouveaw car notre ser-
vice inaintenance n'esi pas en mesure
de dépanner tout notre équipement.
Nous prévoyons dinvestir dans larobo-
tigue pour porter notre capacité de
production annuelle de cocottes de
230000 a 400 000 produits ».

P.D.

Fin avril, les entreprises en sauront plus sur accompagnement financier |
apporté par e Conseil régional dans ie cadre de ['Usine du Futur, « J'ai .
déja rencontré 120 entrepnises champardennaises depuis octobre pour |
€tudier leurprojer. Un tiers d'entre-elles a déja investidans fa robatique tan-
dis que fes autres ont avant tout besoin de conseils », indique Jean-Joseph
Philippon, chargé de mission Usine du Futur dela Région. Délégué innova-
tion de bpifrance, Reynald Rennesson souligne que fa bangue publique
dispose également de plusieurs leviers pour accompagner les entrepri-
ses dans le financement de leurs projets.

En matizre de financement des formations, 'ABEFIM note des demandes
accrues dans la robotique et le numérique de la part des TPE-PME régio-
nales. Virginie Huguel, directrice Champagne-Ardenne de lorganisme pari- |
teire collecteuragréé, précise que « faprogrammation, [s cobotique [robot x
quiépaule 'humain], la réalité augmentée et fa fabrication additive sont «
des notians qui reviennent de plus en plus souvent pour former les tech- | !

niciens mais aussi les ouvriers ».

“PETITES AFFICHES MATOT BRAINE~

DES AIDES POUR ACHETER DES ROBOTS ET FORMER

Mézieres ». La qualité de I'en-
seignement a notammentper-
mis & une égquipe d'étudiants
en licence professionnelle
d'obtenir la troisieme place
lors des Olympiades de la
robotique industrielle 2016
organisées par FANUC. En
2018, le pole a formé BOO
apprentis et 5500 stagiaires de
ia formation continue (300 000
heures).
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